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INTRODUCCION

El 2022 ha sido un aflo muy movido. La gradual
“vuelta a la normalidad’, a pesar de la sostenida
presencia y los resurgimientos del covid-19 se vio
acompanada de una guerra entre Rusia y Ucrania.
Ambos acontecimientos (covid-19, guerra) tienen
ramificaciones que sentimos todos y todas en el
bolsillo, pues el costo de la vida ha aumentado
muy rapido. Costear una vida digna, en este
contexto, se ha complicado ain mas en Costa
Ricay en la region, y agudiza las desigualdades en
un contexto previamente marcado por enormes
desigualdades econémicas y sociales.

Nuestra labor, como Instituto de Investigaciones
Sociales (IIS), frente a este escenario es producir
conocimiento académico, independiente, critico
y autébnomo para contribuir con los procesos
de formacién y toma de decisiones, asi como
para informar el debate publico y hacerles frente
a estas desigualdades insostenibles. En otras
palabras, el 1IS tiene una responsabilidad de
aportar activamente a entender las realidades
en contextos dificiles, y tiene un rol central en la
produccién de conocimiento con el objetivo de
comprender mejor las desigualdades que enfrenta
Costa Rica y la region centro y latinoamericana.

Ha sido un afo productivo para el IIS. Muchos
de los retos que se mencionaron en el Informe
del Equipo de Coordinacién pasado (2021) se
resolvieron. Estos tenian que ver con la dinamica

de trabajo que nos impuso el covid-19 y los
desafios relacionados con la transicion de un estilo
de direccion al trabajo en equipo propuesto desde
la Direccion actual. La vuelta a la presencialidad
y el desarrollo y fortalecimiento de los procesos
colectivos y colaborativos se han traducido en
mucho trabajo productivo que nos ha acercado,
como equipo, a la cultura multi e interdisciplinaria
y del trabajo colectivo que caracteriza al IIS.

En este informe se presenta un resumen de las
actividades del IS, la gestién académica y el
trabajo que entre todos y todas hemos hecho. Este
resumen se organiza bajo los tres ejes de trabajo
del plan propuesto a inicios del 2021, los cuales
creemos centrales para repensar el papel del IIS
actual. Estos ejes son:

1. Actualizacién y seguimiento de programas y
lineas de trabajo

2. Construccion social de tejido a lo interno del lIS

3. Vinculos de colaboracion con otros centros e
institutos nacionales e internacionales

Este informe, como todo lo que hacemos en el
IS, es un esfuerzo colectivo. Fue escrito y editado
entre varias personas, a las quienes se les reconoce
y agradece sus aportes.




ACTUALIZACION

Y SEGUIMIENTO

DE PROGRAMAS 'Y
LINEAS DETRABAJO

Los programas de investigacién son los pulmones
del IIS. Como se menciond en el informe del 2021,
hemos sido enfaticos y consistentes en darle la
centralidad que tienen los programas en todas
las tareas que surgen en y desde el lIS. Su papel
central ha sido innegociable y se ha aplicado
en todo momento y ante distintos escenarios.
Esto ha llevado, por ejemplo, a varias reformas
en el Reglamento del IIS, donde se explicita esta
centralidad.

En este apartado, entonces, primero se presenta
un resumen del trabajo que se llevé a cabo en los
dos programas de investigacién del IIS (esta vez se
muestra primero el PADD, luego el PCIS). Segundo,
se presenta toda la variedad de iniciativas y
proyectos que hemos venido trabajando como lIS.

1. TRABAJO COLECTIVO DE
PROGRAMAS

PROGRAMA ACUMULACION, DISTRIBUCION
Y DESIGUALDAD (PADD)

Francisco Robles Rivera y Alheli Bermudez
Laynes - Coordinador y asistente del PADD

Durante el 2022, el PADD transcurrié en torno a
la gestion de los proyectos vigentes, la revision y
analisis de nuevos proyectos y el trabajo conjunto
de las personas investigadoras en distintas
actividades de divulgacion del conocimiento. En
buena medida, esta labor se realiz6 en conjunto
con el PCIS, la Unidad de Comunicacion del IS, el
CIEP, el PROLEDI y otros entes como la Fundacién
Henrich Boll.

Un reto que ha marcado el trabajo del PADD
durante el 2022 constituyé el repensar las futuras
lineas estratégicas de la investigacién del PADD.
En particular, destacamos cuatro ejes:

Acciones colectivas: analiza y caracteriza las
respuestas sociales provenientes de distintas
formas organizativas a los procesos politicos
y econdmicos de caracter estructural y
coyuntural, desde el ambito local, nacional
y regional y en perspectiva comparada. En
esta linea se comprenden los movimientos
conservadores, progresistas, ambientalistas,
feministas, de colectivos LGBTIQ+, de
organizaciones comunitarias, comunidades
indigenas, entre otros.
Desigualdades y procesos de
reconfiguracion territorial: analiza vy



caracteriza los mecanismos que producen
desigualdades territoriales, las narrativas
que legitiman y justifican los procesos de
transformaciéon territorial, asi como las
politicas publicas y procesos de planificacion
territorial que producen y validan practicas,
subjetividades, estigmas y exclusiones
espaciales. Asimismo, esta linea estudia como
estos procesos de reconfiguracion territorial
tienen efectos en los cuerpos de quienes
viven en condiciones de desigualdad.

Desigualdades socioeconémicas: analiza
como y porqué se producen y reproducen
social y econdmicamente las desigualdades
mas alld de su componente de ingreso,
sus consecuencias y las caracteristicas
particulares del caso nacional y en
comparacion con la regiéon centroamericana,
mediando y tomando en cuenta el papel
interviniente de la politica publica.

Instituciones, politicas publicas, actores
e ideas: a partir de este eje las personas
investigadoras del PADD generan encuentros
conceptuales, metodolégicos y practicos
de los ejes mencionados arriba. Se trata
de pensar las arquitecturas, las ideas y los
actores que ganan/pierden en torno a la
reproduccidon de practicas y politicas (no)
redistributivas y de privilegio.

Cabedestacarqueduranteel2022serealizéuntotal
de nueve sesiones, donde las personas miembros
del PADD se reiinen para mantener comunicacion
sobre diversos temas, organizar procesos y realizar
tareas como la revisién de proyectos. Respecto a

la modalidad de las sesiones, se refleja el regreso
paulatino a la presencialidad y el uso estratégico
de la virtualidad para resguardar la salud y
disminuir distancias para quienes se encuentran
en el extranjero o lejos de la capital.

Para el 2023 se espera la incorporacion de cuatro
personas investigadoras nuevas, con bastante
trayectoria académica: Megan Rivers-Moore,
Alonso Ramirez, José Julian Llaguno y Juan Diego
Garcia. Con estas nuevas incorporaciones se
buscara consolidar las lineas de investigacién y
nuevos proyectos de investigacién en torno a la
economia politica del trabajo sexual y la ayuda
mutua, la memoria y la transnacionalizacién de
las ideas y proyectos politicos, las percepciones
sobre las desigualdades y la economia politica
de la conservacion de la naturaleza. Estos nuevos
intercambios y suma de ideas podran fortalecer
el trabajo en curso y ampliar las posibilidades de
intercambios dentro del programa, con el PCIS y
otros centros o institutos.

Dado los cambios en la composiciéon del PADD
en términos disciplinares y de enfoques sobre las
desigualdades, uno de los retos en el 2023 sera
gestionar puntos de encuentro y disenso que
le permitan al programa ampliar/mantener sus
perspectivas tanto nacionales como regionales
y comparadas. El énfasis de los proyectos de
investigacion en los estudios nacionales y locales
plantea, en un momento como el actual en la
regién, mantener los vinculos y “los ojos y los
oidos abiertos” a los cambios y continuidades en
las trayectorias nacionales, los giros autoritarios,
la violencia y el debilitamiento institucional.



En  términos  metodolégicos, dada la
interdisciplinariedad de enfoques y trayectorias
personales, uno de los retos es mantener y
fortalecer los balances entre los enfoques de
caracter cualitativo y los enfoques cuantitativos,
que ayuden a fortalecer las hipotesis de trabajo y
la construccién de conocimiento.

En materia de difusion y divulgacién de
conocimiento, las personas investigadoras
del PADD han hecho un importante esfuerzo
por internacionalizar sus investigaciones en
publicaciones académicas en el exterior. Ademas
de sumar otras experiencias en torno a la
produccion y gestion del conocimiento, uno de
los retos, es que ese conocimiento sea debatido y
discutido en el ambito nacional. Al igual que con
los podcasts y otros productos, como videos, en el
2023 uno de los retos sera mejorar los canales de
comunicacién con otras escuelas, la ODl y centros
de investigacién, asi como con actores sociales
y politicos para que el conocimiento producido
sirva de insumo al debate publico.

Finalmente, y ante la escasez de recursos para la
investigacion, una contribucion y tarea pendiente
del PADD es pensarse, no sin sus contradicciones,
alrededor de los fondos concursables de la UCR
y otros entes. Esto permitiria dar solidez a las
investigaciones, al instituto y ampliar a la vez las
fronteras de lo posible en la investigacion en la
Universidad.

PROGRAMA CULTURAS INSTITUCIONES Y

SUBJETIVIDADES (PCIS)

Adriana Sanchez Lovell - Coordinadora del PCIS

El  Programa  Culturas, Instituciones vy
Subjetividades posee una larga trayectoria.
Es un espacio de confluencias que gira en
torno a preguntas. Alli, se exploran las causas
y las consecuencias de las desigualdades vy
las violencias sociales, en las subjetividades,
los cuerpos y el lazo social, con visién de
proceso. Tenemos entre nuestras influencias y
perspectivas tedricas tales como el psicoandlisis,
el materialismo histérico y la teoria critica, asi
que partimos de que algunas dinamicas se
ocultan. Todos los proyectos y los avances de
investigaciéon se discuten colectivamente, de
manera que se realiza una construccién conjunta,
la cual trasciende la visién disciplinar.

Los ejes actuales de investigacién del PCIS son los
siguientes:

+ Desigualdades sociales, relaciones de
poder y organizaciones sociales.

+  Sufrimiento humano, ética, salud colectiva
y lazo social.

+  Movilidades urbanas, conflictos
socioterritoriales, gentrificacion y
empobrecimiento.

« Migraciones internas y transnacionales en
las sociedades centroamericanas.

+ Violencias, corrupcion institucional y
tejido social.




Este ano, el PCIS fue muy productivo, con
publicaciones de articulos, capitulos de libro y
al menos dos libros que “vienen de camino”. Las
personas investigadoras del PCIS han participado
en muchos eventos, tanto nacionales como
internacionales, y participamos activamente en la
produccién de pddcasts, del Club de Lecturay en
varios otros insumos audiovisuales.

Desde el PCIS, se produjo un seminario sobre
corrupcién, en conjunto con Vanessa Beltran
y Andrés Ledn del CIEP, y Francisco Robles del
PADD. Ademads, en el programa tuvieron como
profesora invitada a la investigadora Dra. Marilia
Etienne Arreguy de la Universidad Federal
Fluminense de Brasil.

A lo largo de este afno, han tenido el aproximado
de una reunién mensual, para un total de
12 encuentros. En estas se ha presentado la
discusion de avances, proyectos y actividades de
investigacion. Se ha revisado un aproximadode 10
nuevos proyectos y actividades de investigacion.
Con este fin, se ha construido un grupo nucleado,
que conserva los intereses y particularidades
de sus integrantes. En todas las reuniones han
participado alrededor del 85 % o 90 % de las
personas integrantes del programa. Incluidas las
personas asistentes: Marcelo Chinchilla, Manrique
Rodriguez Delgado, Karolay Sobalbarro, Jean Paul
Ware, Daniela Carrillo y Maria Lourdes Navarro
Granados. Quisiera destacar la labor de las becarias
y el becario 2022: Kisha Méndez, Maritza Urbina
y Jonathan Ferndndez, quienes tuvieron una
participacion sobresaliente, tanto desde el punto
de vista académico como personal. Nos haran
mucha falta el préximo afo. Por suerte, sabemos

que despegaran en sus carreras y en sus vidas.

Para el préximo ano, todas las personas que
integran el programa han preparado proyectos
y actividades nuevas. Estos son muy variados
tematica y metodolégicamente, y aportan a la
construccion colectiva de conocimiento desde
el PCIS. Incluyen actividades que terminan como
articulos, libros, proyectos de extensiéon docente,
poddcasts, videos, infografias, entre otros.

Una de las principales caracteristicas que ha
adquirido el programa es el de ser un fuerte
componente de trabajo de campo, para y con
los sujetos en las comunidades, barrios, calles
e instituciones. Esto, desde una postura critica
y analitica sobrecuanto sucede al interior, los
conflictos y las negociaciones. A propdsito,
tienen un énfasis importante de trabajo dentro
de la misma universidad. Esto responde a una
coyuntura especifica, pasada la crisis econdmica,
social y de salud publica, en la que el personal y el
estudiantado, han sufrido una mella importante
en su bienestar psicosocial, lo cual produjo una
demanda de la OBS al IIS, misma que hemos
atendido con esmero y cuidado.

Como mejoras deben construirse vinculos y
procesos, asi como tejido social, con el debido
respeto de los tiempos de las demds personas.
Se trata de crear una postura académica
comprometida con la participacién politica,
ética y transformadora, de tener una postura
que se oriente a la construccion de procesos
de ensefanza-aprendizaje, que trabajen por
el bienestar comun. Para esto se requiere un
balance entre los aportes que podemos hacer



en los sitios y lugares donde realizamos nuestra
labor, y la rendicién de cuentas a la sociedad y a
la academia, con productos tales como articulos,
libros y ponencias. Los pédcasts y los audiolibros
nos acercan un poco mas a la gente “de a pie” Sin
embargo, aun se tienen muchos retos pendientes
en cuanto a mejorar la comunicacién y de
sobrevivir como ciencias sociales, en un contexto
que nos es cada vez mas adverso, a la lucha en
contra de las desigualdades.

2. PRODUCCION DEL IS 2022

El aflo 2022 vio una gran produccién académica.
El siguiente grafico incluye todas las actividades
académicas (participacion en conferencias,
foros, charlas, simposios, etc.), las publicaciones
académicas (articulos en revistas, capitulos de
libros, libros y working papers), las publicaciones
noacadémicas (prensa,informe, boletines, etc.), las
divulgaciones (Facebook, los pédcasts, infografias,
etc.) y otras actividades (como la participacién en
comités editoriales, comités de tesis, concursos de
fondos, etc.). Es un estimado del total basado en la
informacién presentada en los informes de los dos
programas de investigacién, el PADD y el PCIS. Los
datos reflejan la gran productividad del IIS.

A pesar de las restricciones a la presencialidad,
en el IIS se organizaron un total de 8 actividades
nacionales y 9 internacionales en el IIS, respetando
todas las medidas de seguridad establecidas en los
protocolos de Covid-19.

+ Revision del Reglamento del IIS

Al asumir la direccion del lIS, nos dimos cuenta
de que el recién aprobado Reglamento del lIS
tenia una serie de regulaciones y mecanismos
que no se adaptaban a las condiciones del
personal de investigacion. Por ello, iniciamos
un proceso de revision, de manera conjunta
con la Licenciada Marcela Calvo Lizano, asesora
legal de la UCR, quien nos ha orientado en el
proceso de revisién. Las modificaciones a este
Reglamento fueron presentadas al personal de
investigacion, fueron conocidas en el Consejo
Cientifico y elevadas al Consejo Asesor del IIS.
El Reglamento fue aprobado con esta reforma
parcial y actualmente se encuentra en vigencia..

Publicaciones académicas del IIS, 2022

(estimacidn total basado
en informes PADD y PCIS)




3. PRODUCCION DEL IIS 2022

Gabriela Fonseca Argiiello y Ximena
Alvarenga Fournier - Editoras IIS Ediciones

En el 2022, se creé “lIS Ediciones’, un proyecto
editorial que se ha venido trabajando en buena
comunicacién y con apoyo de la Editorial UCR
(EUCR). Para este proyecto, se conformé un
equipo por Ximena Alvarenga Fournier (editora),
Gabriela Fonseca Arglello (editora), Laura Reyes
Restrepo (gestora académica) y Koen Voorend
(coordinador).

Ante un mundo que atraviesa diversas e intensas
transformaciones que vivimos en nuestra regién
centroamericana, IIS Ediciones pone a disposicion
a diferentes publicos, un conjunto de textos para
interpretar las huellas que componen nuestro
presente y pasado, para asi transformarlo como

colectividad y crear eso que llamamos futuro.

Ediciones IIS posee cuatro series en su catalogo:

Serie IIS: son los libros producto de nuestras
investigaciones, muchos de los cuales se hacen
en coedicion con la EUCR.

Desigualdades y...: son libros cortos que
recogen material destacado de charlas,
conferencias, pédcast y entrevistas que nos
ofrecen reflexiones importantes sobre las
desigualdadesy susdiferentes manifestaciones
y ramificaciones en Centroamérica, América
Latina y el mundo.

Nuevas Voces: libros producto del Encuentro
de Nuevas Voces.

Fuera de Serie: libros en coedicién con otras
instituciones (académicas), dentroy fuera de la
Universidad y del pais.

Estas series son destinadas a propdsitos
especificos, entre ellos divulgar trabajos
académicos de alta calidad, producidos por
personas investigadoras de mucha trayectoria,
asi como el estudiantado, con el fin de poner
a disposicion del publico en general el
pensamiento académico, difundir experiencias
vinculadas a la Acciéon Social, lainvestigaciéony los
productos académicos surgidos de congresos,
charlas, entre otros.

En IS Ediciones aspiramos a que las publicaciones
sean de acceso abierto, libre y gratuito. Ademas,
producimos lecturas tanto de caracter cientifico-
académico como para publicos mas amplios.
Todas tienen el objetivo de aportar en la reflexion
sobre nuestras sociedades y las desigualdades



que enfrentan.

4. JORNADAS DE
INVESTIGACION XI

Ximena Alvarenga Fournier - Exgestora
académica

Del03al05demayoydel 17al 19de mayodel 2022,
se organizaron las Xl Jornadas de Investigacion
del 1IS bajo el titulo: “Desigualdades en la Costa
Rica de las excepcionalidades. Ciencias Sociales
ante coyunturas criticas” En total, se organizaron
20 mesas de presentaciones, discusiones y
conferencias. Las Jornadas fueron una forma de
abrirle al publico en general la puerta a nuestra
investigacidny a nuestra accion social. En estas dos
semanas, tuvimos muchas discusiones sobre una
gama de temas con un comun denominador: la
desigualdad. Estas discusiones reflejaron el trabajo
multi y transdisciplinario, con investigaciones de
alta calidad y de alta productividad.

La manera en que se desarrollaron cada una de las
mesas fue variada. Algunas se organizaron a partir
de exposiciones o ponencias puntuales de las
personas expositoras, otras fueron de tipo panel con
personas expertas, también hubo espacios de tipo
conversatorio y ademads se organizé un taller y tres
conferencias, con la participaciéon del Dr. Manuel
Solis (conferencia inaugural), el Dr. James Robinson
y el Dr. José Falconi (conferencia internacional), y
de la Dra. Juliana Martinez Franzoni (conferencia de
cierre). Todas las sesiones se grabaron y quedan en
el canal de YouTube del lIS.

5.PODCASTS: EL ZAPATO
APRIETAY SIN PUNTO FINAL

Gloriana Rodriguez Corrales - Productora/
Comunicadora IIS

Bajo la coordinacién de Gloriana Rodriguez
Corrales y desde el area de comunicacién se
fortalecio la produccién de los dos pddcasts del
IS: El Zapato Aprieta y Sin Punto Final. El primero
se ha dirigido mas a personas expertas del area
de Ciencias Sociales, a través de entrevistas entre
personas expertas se habla sobre diferentes
tematicas que se vinculan con las desigualdades.
El segundo se dirige a un publico general, donde
utilizamos distintos recursos sonoros para
exponer una tematica determinada (vox populli,
musica, entrevistas con personas de la sociedad
civil, entre otros). En el 2022 se realizaron un total
de 16 episodios del pddcast “El Zapato Aprieta”y
seis de “Sin Punto Final"

De acuerdo con el
Anchor  oficial  (03-
11-2022. Instituto de
Investigaciones Sociales) tenemos una escucha

v Anchor.

total de 6,152 (el episodio que menos escuchas
tiene son 14 y el que mas, 392), sin sumar las
vistas en FB, al sitio web y a Youtube.



Bajo la coordinacion de Gloriana, se esta haciendo
un trabajo de autoevaluacioén, planteando ;cual es
el publico al que nos estamos dirigiendo?, ;hacia
donde queremos llevar nuestra comunicacion?,
icdmo lo queremos hacer? Asimismo, es
fundamental recopilar los datos que tengamos
y analizarlos, ello nos posibilitaria una mejor
recepciéon de nuestros contenidos.

Ademas de la produccidon de pddcasts se esta

produciendo una serie del“A B C de la desigualdad’,
los cuales son videos cortos de un minuto cada uno.

CLUB DE LECTURA

CLUB de
LECTURA

Gloriana Rodriguez Corrales — Coordinadora del
Club de Lectura

Desde junio de este 2022, iniciamos con el Club de
Lectura, un espacio mensual donde una o varias
personas investigadoras definen una tematica y
ponen a discutir una lectura. Previa a la sesién, se
envia el texto y el audio, asi como informacion de
la persona autora y de la persona investigadora
que va a participar en la sesion.

Se conté con un total de 299 personas que
reciben e interactian via correo y con 15-30 que
participan de las discusiones virtuales sincrénicas.
Se han realizado un total de 6 clubes de lecturas
(uno por mes de junio a noviembre del 2022), en

tematicas de salud mental (junio), envejecimiento
(julio), discapacidad (agosto), afectividades en el
movimiento social (setiembre), productividad en
el capitalismo (octubre) y basura (noviembre).

En la metodologia de la sesidon se contempla
la bienvenida y presentacién del espacio, la
explicacion de acuerdos y algunos detalles
logisticos (10 minutos), la exposicion de algunas
ideas de las personas investigadoras respecto
del tema (tono fresco y coloquial; 15 minutos), la
discusion abierta y exposicién de preguntas de
las personas participantes (15 minutos), la sintesis
de la persona investigadora (10 minutos), la
discusion y cierre (10 minutos). Para una duracién
total de 1 hora.

Por medio de un formulario de Google, las
personas contestan una serie de preguntas que
nos guian para saber qué debemos mejorar.
La mayoria de comentarios nos hacen valorar
el Club de Lectura como un espacio necesario
para el instituto, pues las personas confian en las
perspectivas y las reflexiones que las personas
investigadoras y la discusién de ideas les puede
brindar. Las lecturas son pertinentes, asi como los
tiempos de lectura y los canales de comunicacion
con las personas. Al ser un espacio libre y seguro
permite la expresion de ideas y pensamientos
vinculados a la vida cotidiana. Su tono fresco
facilita que las personas de distintos grados
académicos puedan compartir, informarse vy
formarse opiniones.

Ahora bien, este afo ha sido para “ir probando”
formas y técnicas. No obstante, es importante
seguir mejorando la metodologia de la sesién



y propiciar que este tipo de espacios sean mas
recurrentes y sostenidos en el tiempo. Por su
parte, la plataforma TEAMS no es tan amigable
para la interaccién, por lo que podria valorarse
un cambio (aunque sabemos que esta es la oficial
de la Universidad, pero no necesariamente la mas
amigable).

TEMATICAS COMUNES

Se siguié con la conformacién de equipos de
trabajo alrededor de tematicas comunes que
trascienden los dos programas. El proyecto grande
y colaborativo de salud mental se fortalecié (ver
abajo), seavanzé con el observatorio de los medios
de comunicaciéon y el grupo de trabajo sobre
ingreso digno. Estos proyectos se suman a las ya
existentes actividades, proyectos y plataformas,
como el de acciones colectivas o el de estudio de
los territorios. De cara al préximo ano queremos
seguir avanzando en estas tareas para fortalecer
los lazos entre los programas.

REPORTE DEL PROYECTO
BECARIOS

Laura Paniagua Arguedas - Coordinadora del
Comité de Becas y Concursos

Por motivos de fuerza mayor, en febrero de 2022
el Comité de Becas y Concursos del IIS tuvo un
cambio en la coordinacién, realizada hasta el
momento por la Dra. Carmen Caamano Morua,
pasando a manos de la Dra. Laura Paniagua
Arguedas. El apoyo secretarial lo realiza Shirley
Rojas Aguilar.

En atencién al concurso de becas estudiantiles
2021, el Comité estuvo conformado por la Dra.
Adriana Sanchez Lovell, coordinadora del PCIS; el
Dr.Francisco RoblesRivera, coordinador del PADD;
laDra.JulianaMartinezFranzoni,investigadoradel
lIS; M. Sc. Gustavo Jiménez Barboza, investigador
del IIS; M. Sc. Ronald Saenz Leandro, investigador
del IS y la Dra. Laura Paniagua Arguedas, quien
preside como coordinadora.

En la convocatoria 2021-2022 fueron recibidos
16 proyectos de investigacion, de los cuales dos
provenian de personas estudiantes de posgrado
y el resto de grado. Las propuestas fueron
enviadas por nueve mujeres y siete hombres.
Se seleccionaron cuatro proyectos con cinco
estudiantes inscritos bajo recomendacién del
Comité de Becasy Concursos al Consejo Cientifico
del IIS.

Asi, se conté con cuatro proyectos y cinco
personas becadas para el ano 2022:

Kisha Méndez Rodriguez de la Licenciatura
en Historia con el proyecto “;Tejiendo
esperanzas?” Derechos humanos, sistema y
reforma penitenciaria en Costa Rica (1918-
1982). Se insert6 en el PCIS.

Alejandro Molina Ramirez de la Licenciatura
en Ciencias Politicas con el proyecto: La
debilidad institucional en Costa Rica: los
derechos laborales en las plataformas austeras
de transporte y de reparto. Se inserté en el
PADD.

Maritza Urbina Lobo y Jonathan David



Fernandez Alvarado de la Licenciatura en
Sociologia con El discurso juridico en las
sentencias del 2010 al 2021 ante casos de
sobreexplotacion pesquera, en el territorio
maritimo de Costa Rica una mirada desde la
sociologia juridica. Se anexaron al PCIS.

Fatima Ruiz Tijerino de la Licenciatura en
Ciencias Politicas, cuya investigacion se
denomina Reforma de la reforma analisis
del papel de las cdmaras empresariales en el
proceso de la Reforma Procesal Laboral en
Costa Rica, 2005-2019. Se insert6 en el PADD.

Las personas becarias participaron activamente
de las Xl Jornadas de Investigacién del Instituto
de Investigaciones Sociales, compartiendo
en las mesas y realizando intercambios con
investigadores e investigadoras del instituto.
Ademas, cada proyecto becado elaboré un video
sobre los contenidos de su investigacion con el
apoyo de Teresa Montero Salas del CRAI. Estos
materiales se han utilizado para la divulgacion por
medio de redes sociales del instituto. También,
se les han brindado capacitaciones en funcion
de sus necesidades e intereses, y han aportado
también en productos de comunicacién, como
el pddcast El Zapato Aprieta. Finalmente, durante
el mes de noviembre se les ha solicitado a las
personas becarias exponer de forma publica y
con transmisiéon en vivo sus resultados, con el
fin de compartir con la comunidad nacional los
hallazgos de las investigaciones.

En cuanto a la Convocatoria 2022-2023, esta fue
publicada desde el mes de octubre de 2022.
Dicha convocatoria presenta cambios con

respecto a ediciones anteriores, pues se planted
la digitalizacién del proceso de recepcion de
documentos, la elaboracién de una infografia con
el proceso resumido en tres pasos y la propuesta
de completar un formulario en linea que permita
recuperar la informacién de las personas
postulantes generando automaticamente una
base de datos.

Otra actividad del Comité de Becas y Concursos
consiste en revisar los proyectos que llegan
para postulaciéon en instancias internacionales.
Al respecto, aunque se contdé con un par
de comunicaciones de investigadores e
investigadoras externos al lIS, no se presentaron
solicitudes de este tipo, principalmente debido
a los tiempos de apertura y cierre de las
convocatorias, los cuales son muy cortos. Este
es un tema importante que requiere de mayor
discusion a lo interno del IIS.

NUEVAS VOCES

Gustavo Jiménez Barboza - Coordinador
Nuevas Voces

El Encuentro Nuevas Voces en Ciencias Sociales
es un espacio vital para la iniciacién cientifica
de jovenes personas investigadoras en ciencias
sociales del pais. Desde el afio 2005, esta iniciativa
ha promovido la elaboracion de material



académico para dar a conocer las principales
ideas y resultados de investigacién que ayudan a
que estas personas se motiven a dialogar a nivel
académico y no académico de las problematicas
sociales que estudian desde sus proyectos de
pregrado y grado. En el caso de la edicion XVII
del Encuentro Nuevas Voces se tuvo como eje
tematico los “Retos frente a las desigualdades en
Centroamérica’, abordando desde el foto-ensayo,
el podcastyla ponencia temdticas como violencias
territoriales, aumento de las desigualdades
sociales postpandemia, nuevas dinamicas
migratorias, la precarizacion laboral representada
en las plataformas de reparto, el aumento de la
violencia en zonas urbano-marginales, entre otros.

En el marco de este espacio se llevaron a cabo
reuniones periédicas con las personas jovenes
investigadoras interesadas en participar en el
encuentro, culminando con una actividad de
divulgacion el dia jueves 28 de abril en el marco
de la Semana Universitaria. Ademas, se realizé la
divulgacion por las redes sociales del Instituto de
Investigaciones Sociales, asi como por el Facebook
y el Instagram del Encuentro. También, se llevd
a cabo un taller de creaciéon de podcast para la
difusion de la investigacion con la comunicadora
Gloriana Rodriguez, donde participaron 22

personas. Se recibieron 16 propuestas en total, de
las cuales 10 se presentaron de manera publica el
miércoles 23 de noviembre. Las propuestas que
contindien el proceso de revision de redaccion
final de documentos y revisién de pares a partir
de enero 2023, cerraran la experiencia con la
publicacion de un libro con el apoyo editorial del

Instituto de Investigaciones Sociales.




VINCULOS DE
COLABORACION CON
OTROS CENTROS E
INSTITUTOS

1. COMUNICACION CON
LA DECANATURA, LAS
VICERRECTORIAS Y LA
RECTORIA

El afo pasado se inicié un trabajo para fortalecer
la proyeccion del IIS en la Facultad de Ciencias
Sociales (FCS) y los vinculos con otros centros e
institutos en la UCR. Esto porque consideramos
que nuestra aproximacion debe ir mas alla
de las labores de docencia que cada persona
investigadora ejecuta individualmente. En esa
linea, hemos mantenido comunicaciéon con la
Decanatura directa y somos activos en atender
solicitudes tanto de la Decanatura como de
la Rectoria. La Direccién y la subdirecciéon han
participado activa de forma activa en los diferentes
espacios, formales e informales, de creacion de
Facultad y se ha hecho un esfuerzo por acercarse
a las comisiones de investigacion, los centros e
institutos de la FCS. También se ha hecho una
reunioén con la Vicerrectoria de Investigacion y se
mantiene un didlogo directo con las vicerrectorias
de Docencia y Accién Social.

También se brindé apoyo a la Facultad de Ciencias
Sociales para las Jornadas de Investigacion de la
Facultad, en conjunto de una gran participacion en
las jornadas de Ciencias Sociales de funcionarios y
funcionarias del lIS.

2. APOYO AL ANUARIO DE ESTUDIOS
CENTROAMERICANOS

El Anuario, como una de las revistas de Ciencias
Sociales de mas trayectoriay renombre en América
Central, ha tenido histéricamente una relacion
muy estrecha con el IS. Siguiendo una solicitud de
la Decana de la FCS, hemos aportado este afio un
Y T. C. para el Anuario. La idea es que este apoyo
sea rotativo entre varias unidades de la FCS (un
afno cada una).

3. ACERCAMIENTO A LOS
POSGRADOS

Se empezd un acercamiento a los posgrados
de Ciencias Sociales para dar a conocer al IIS
entre el estudiantado y, asi, explorar posibles
colaboraciones. En especifico, se invitdé a varios
posgrados, con afinidad temdticaal trabajodel IS, a
visitarnos en nuestras instalaciones. En noviembre
de este afo, tuvimos la primera reuniéon con dos
posgrados y estaremos ampliando ese espacio en
el 2023.

4. PROYECTOS COLABORATIVOS

El 2022 vio concretarse varios proyectos
colaborativos. Entre esto se estacan tres proyectos
en particular, de los cuales dos estan en un estado
mas avanzado y uno se esta gestando. Primero,
se consolidé el equipo colaborativo IIS-Oficina de



Bienestar y Salud y la Escuela de Sociologia (IIS-
OBS-SO). Segundo, se concretd y progresé en la
investigacién, producto de la colaboraciéon con el
CICOM y el PROLEDI, sobre la concentracion y el
mapeo alos duenos delos medios de comunicacion
en Costa Rica. Tercero, se esta avanzando con
la colaboraciéon con el Centro de Investigacion
de Matematica Pura y Aplicada, en un estudio
colaborativo sobre el ingreso digno y los costos de
la vida. Ademds de estos proyectos, existen varias
colaboraciones adicionales que merecen mencion,
como lasconel IRD, laFLACSO Costa Rica, y CLACSO.

COLABORACION IIS-OBS-SO, PROYECTO
SALUD MENTAL

Cynthia Cordoba Lépez - De parte de la Oficina de
Bienestar y Salud

La Universidad de Costa Rica se ha comprometido
con el movimiento de universidades promotoras
de la salud y mediante la accién operativa de la
Oficina de Bienestar y Salud se propone un Modelo
de Salud que integra el enfoque de determinantes
sociales, y se basa en principios como equidad,
integralidad e inclusividad, participacion social con
personas lideres, y responsabilidad compartida con
los distintos sectores de la comunidad universitaria.

Desde el 2021, el lIS se convirtié en un aliado
estratégico de la OBS cuando se inici6 una
alianza estratégica que vincula la investigacion
con estrategias aplicadas para dar respuesta a las
necesidades de salud identificadas en la poblacién
universitaria. El IS apoya a la OBS en el diagnéstico
denecesidadesensaluddelapoblaciéntrabajadora,
contribuye en la atencion de necesidades en salud

mental mediante laimplementaciéon de un modelo
de abordaje en salud mental, el cual contribuye a
la disminucién de la vulnerabilidad psicosocial de
la poblacién estudiantil; asi como a las acciones de
promocion de la salud mental vinculadas a la Sede
de Guanacaste.

Esta articulacion entre la OBS-IIS evidencia y
operacionaliza uno de los ejes estratégicos mas
importantes, pues genera accién y propuestas
de cambio e iniciativas en pro de la salud y el
bienestar.

COLABORACION II1S-CICOM-PROLEDI,
PROYECTO CONCENTRACION DE MEDIOS

Oscar Mario Jiménez Alvarado - Investigador IIS
y CICOM

A partir de marzo de 2022, se puso en marcha
la investigacion “Transparencia y derecho a
la informacion en el ecosistema mediatico: la
propiedad de los medios de comunicaciéon en
Costa Rica" Esta iniciativa es un proyecto conjunto
entre el 1IS-UCR, el Centro de Investigacion en
Comunicacién (CICOM) y el Programa de Libertad
de Expresiény Derecho a la Informacién (PROLEDI)
que ha permitido profundizar los nexos entre
dichas unidades, las personas académicas y sus
respectivos programas de investigacion.

En términos de avance, el proyecto permitié
generar una base de datos con mas de 80
investigaciones y trabajos académicos sobre
propiedad mediatica, concentraciéon y economia
politicadelacomunicaciénquesera préximamente
registrada en el 1IS-UCR, y que se subird al sitio



web de PROLEDI. Se estan finalizando los dos
primeros articulos académicos del proyecto, y se
esta finiquitando una segunda base de datos con
informacién de los principales grupos econémicos
de la comunicacion nacionales, regionales y de
medios digitales, con la cual se realizara un trabajo
de indagacion el proximo ano. Los avances de esta
iniciativa se han presentado de manera periddica
en los tres centros, se promueve asi un didlogo
académico a lo interno de la Universidad.

COLABORACION IIS-CIMPA, PROYECTO
INGRESO DIGNO

Daniel Alvarado Abarca - Investigador IIS

Desde el proyecto “Hacia la construccion de un
marco analitico sobre la dignidad-indignidad para
analizar la desigualdad en Costa Rica” inscrito en el
IS, se ha logrado establecer una alianza firme con
el Centro de Investigacion en Matemdtica Pura y
Aplicada (CIMPA). Juntos exploramos en qué forma
losdatos estadisticosdisponiblesenel pais permiten
realizar inferencias y extrapolaciones sobre las
condiciones de vida en diferentes territorios a lo
largo de Costa Rica. Estamos avanzando en torno
a que esta vinculacién concluya con el disefo
metodoldégico de un ingreso digno aplicable a
Costa Rica y el célculo del ingreso digno para
diferentes zonas del pais.

Esta  colaboracion  fortalece el trabajo
multidisciplinario. Desde el CIMPA existe un interés
en incorporarse al estudio de lo social, poniendo lo
matematico en funciéon del andlisis de fenémenos
sociales, y desde el 1IS un impulso por explorar
y profundizar mas en el andlisis cuantitativo y

estadistico que pueda acompanar a los procesos
de investigacion social. La alianza se mantendra
a lo largo del préoximo afo y se desea explorar
futuras oportunidades de investigacién conjuntas
entre las unidades.

COOPERACION IIS-IRD-UCA-UCR

Guillermo A. Navarro Alvarado - Investigador IIS

Durante este 2022, se ha desarrollado un amplio
proceso para establecer relaciones de intercambio
y cooperacion con dos instituciones francesas: el
Institut de Recherche pour le Développement (IRD)
y la Université Céte d’Azur (UCA), instituciones
de amplia relevancia y reconocimiento en el
panorama de la investigacion global, las cuales
han expresado su interés de establecer un vinculo
particular de investigacion con el instituto. Dicha
cooperacién ha tenido como eje explorar las
posibilidades de:

« Financiamiento y cofinanciamiento a
actividades de investigacién y accién social.

+ La creacién de dinamicas de intercambio
y movilidad de personas investigadoras y
estudiantes entre estas instituciones y el
instituto.

« Incorporacién e internacionalizacién
del andlisis de objetos de investigacién
y tematicas globales sobre fenémenos
variados.

+ Establecimiento internacional de redes
académicas y grupos de trabajo entre
personas investigadoras del IS y las
instituciones francesas.

+ El fortalecimiento y amplitud de procesos



de divulgacién, comunicacién y publicacién
conjunta.

« Creaciéon de puentes para el acceso a
espacios de formacién a nivel de posgrado
en Francia para estudiantes y personas
investigadoras.

Estos esfuerzos se enmarcan en el desarrollo de
dos convenios firmados en 2022 entre la UCR,
el IRD y la UCA, con los cuales durante todo este
2022 se han desarrollado procesos de consulta
e intercambio entre las personas investigadoras
del IIS y la Dra. Elisabeth Cunin (IRD-UCA), quien,
como representante de dichas instituciones y
cooperacién, ha presentado el proyecto a los
dos programas que componen el instituto y a la
Direccion.

Dichos esfuerzos han concretado dinamicas de
intercambio en donde personas investigadoras
ya se encuentran en procesos de construccion
conjunta en algunos de los ejes planteados. Dentro
de estos se destaca el desarrollo del proceso de
intercambio con el equipo de comunicacion, con
el fin de desarrollar visitas a Francia y a Costa Rica
para fortalecer las estrategias comunicativas de
divulgacion cientifica de forma mutua. Ademas,
estos esfuerzos pretenden tener una dimension
concreta en el 2023, con la visita de personas
académicas destacadas de las dos instituciones al
IS y establecer espacios de trabajo conjunto en el
marco de tematicas particulares.

COORDINACION CON FLACSO

El IIS y FLACSO Costa Rica se han acercado mas

durante el 2020, alrededor de intereses comunes
de investigacion y tematicas compartidas. Esta
colaboracién se ha concretado en la coedicion
FLACSO-IIS Ediciones de un libro en nuestra serie
“Fuera de serie’, titulado La neblina del manana.
Interrogantes sobre el orden social en gestacion en
América Latina (FLACSO-IIS Ediciones, 2022), del
autor Dr. Juan Pablo Pérez Sainz. También varias
personas investigadoras del IIS hemos participado
en eventos organizados por FLACSO-Costa Rica, y
colaboramos en una presentacion de otro libro en
las instalaciones del IIS. Para el 2023, seguiremos
explorando las posibilidades de fortalecer esta
colaboracién. Se le agradece a la Dra. Ilka Treminio
por la apertura y la coordinacién de parte de
FLACSO Costa Rica.

PARTICIPACION COMO CENTRO CLACSO

El IS es centro miembro de CLACSO. Este ano,
Koen Voorend, en representacion del IIS, participd
en la Asamblea Extraordinaria y la Vigésimo
séptima Asamblea General de CLACSO, llevadas
a cabo en la UNAM de la Ciudad de México, los
dias 5y 6 de junio de 2022. Se participd, ademas,
en varias reuniones de CLACSO Centroamérica,
y a partir de la Asamblea en junio, se retom¢ el
espacio de un grupo de representaciones de
los centros miembro en Costa Rica, el grupo
CLACSO Costa Rica. Con este grupo estamos en
comunicacién activa, hemos tenido dos reuniones
este ano, y pensando estrategias colaborativas de
investigacién desde Costa Rica. En especifico, se
estd valorando la posibilidad de apoyar en eventos
académicos, presentar proyectos de investigacion
entre varios centros miembros, fortalecer redes



de divulgacion y transmision cruzada, asi como
posibles publicaciones. Un primer paso en estas
colaboraciones es el de dar a conocer mas nuestras
investigaciones, por lo que el IIS estd liderando
un esfuerzo de mapear las lineas tematicas de
investigacion en los diferentes centros miembros
en Costa Rica.

Ademas, el personal de investigacion del IIS
participaen los varios grupos de trabajo de CLACSO.
Finalmente, el instituto avala a otras personas que
quieren participar en los cursos y concursos que
tiene a disposicion CLACSO.

UNED - NOTAS MIGRATORIAS

Con el Centro de Investigacion en Cultura y
Desarrollo (CICDE) de la Universidad Estatal a
Distancia, representado por Gustavo Gatica, el IS
ha seguido colaborando en la produccién de las
Notas de Coyuntura Migratoria, una publicacién
trimestral sobre tematicas de las migraciones en
Costa Rica. Han salido cinco nimeros, y en fase de
cierre el numero seis (sobre el sistema de refugio

costarricense), y se proyecta seguir con otros
tres nimeros para el afio 2023. Hasta hace poco
esta colaboracion pasé por Koen Voorend (IIS) y
Gustavo Gatica (CICDE-UNED), pero recientemente
el equipo ha crecido con la incorporacién de
Daniel Alvarado (IIS) y Jenyel Contreras (Escuela
de Sociologia-UCR). Para el 2023, proyectamos
contar con un numero que estard editando
nuestro colega, Guillermo Navarro, sobre los flujos
migratorios mas recientes de venezolanos.

OTRAS COLABORACIONES

Con apoyo de SSRC y The British Academy, y
bajo la coordinacién general de Patience Shell
de la University of Aberdeen, Juliana Martinez
Franzoni y Koen Voorend, organizamos (con
apoyo indispensable de Kathia Castro y Josselyn
Mejia) el 24 y 25 de octubre de este afio el taller
“Publicaciéon en revistas multidisciplinarias en
inglés”, que buscaba fortalecer capacidades para
el envio exitoso de articulos a revistas académicas
de habla inglesa. Participaron 10 personas,
estudiantes de doctorado en su mayoria, de cuatro
paises centroamericanos. Fue una experiencia
muy interesante, y muy bien evaluada, que
gueremos repetir en diferentes contextos. El
primero sera en un curso de verano de 2023 en la
Escuela de Ciencias de la Comunicacién Colectiva.
Desde la Jefatura Administrativa, se colaboré
con la ejecucién del taller, el cual conté con un
presupuesto externo de 5431 libras esterlinas.




CONSTRUCCION
SOCIALDETEJIDOA
LO INTERNO DEL IS

En el informe del afo pasado, notamos la pérdida
de nuestra cultura multi e interdisciplinaria por
el trabajo colectivo, las reuniones de personal
regulares, las discusiones, los debates colectivos
y las actividades informales de intercambio que
ayudaban a fortalecer los lazos entre las personas
investigadoras y  administrativas.  También
anunciamos que habiamos iniciado un trabajo
para recuperarlo. Hemos seguido e intensificado
esta labor de fortalecimiento del tejido interno,
fundamental para reposicionar el lIS como una voz
critica e independiente en los debates publicos
del pais y de la regién, con un papel claro en
la investigacion social y los vinculos entre esta
investigaciéon y los distintos grupos sociales de
nuestra sociedad. La presencialidad le ha dado un
boost adicional a esta tarea. Mas que nunca, nos
hemos esforzado por crear equipos de trabajo y
desde la Direccion y el Equipo de Coordinacion
hemos hecho esfuerzos para potenciar el trabajo
colaborativo.

1.SIGEDIY SLACK

Para la comunicacion interna del IIS, hemos usado
principalmente el software Slack, el cual se ha

establecido como la herramienta preferida para
la comunicacién profesional. Notion, el otro
software, se ha usado menos en el 2023 porque el
IS se incorporé de manera definitiva en el SIGEDI
de la Universidad. Esta incorporacion, coordinada
por la Jefatura Administrativa, ha sido exitosa y
ha agilizado mucho la comunicacién interna, asi
como la comunicacién con el resto de la UCR.

2. PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE
INSCRIPCION, ENTRE OTROS

Se le ha dado continuidad a los procesos de
aclaracion de los procedimientos internos
relacionados con la inscripcion de actividades y
proyectos de investigacion y de accién social. Este
ano se han usado, sobre todo, los espacios para
aclarar los procedimientos internos a seguir.

3. REUNIONES REGULARES DE
PERSONAL

Las reuniones de personal realizadas con
alguna regularidad nos permiten intercambiar
y compartir en torno a las satisfacciones, los
aciertos, las dificultades e incertidumbres del
trabajo realizado en el 1IS. Hemos retomado
estos espacios, de manera regular, con el fin
de encontrarnos en el marco de los procesos
de investigacion de los que formamos parte.
Semestralmente, se ha convocado a una reunion
con todo el personal y otra con el personal
administrativo. Estas se han complementado con
muchas reuniones con equipos mas pequenos
en funcion de las tareas especificas.



COMUNICACION DE LOS
ACUERDOS DEL CONSEJO CIENTIFICO

Si bien la Direccion del IIS es la responsable de
comunicar los acuerdos del Consejo de manera
escrita, se ha procurado mejorar la comunicacion
de estos de una manera mas directa con las
personasinvestigadoras cuandolos acuerdos estan
en firme. Queda pendiente valorar si retomamos
la pizarra “Consejo Cientifico informa”’, la cual
funciond en el pasado para colocar informacién
sobre las decisiones tomadas por dicha instancia y
de interés general.

PLAN DE SALUD

El afo pasado, junto con la Oficina de Bienestar
y Salud de la UCR, se inici6 un didlogo y se
tomaron varias acciones en funcién del bienestar
organizacional, asi como de la salud mental
de quienes trabajamos en el IIS. Este afo, la
comisién trabajé bajo la coordinacion de la jefa
administrativa, Kathia Castro, con la creacién del
Plan de Salud para el lIS. En el afio 2022, se coordiné
la creacién de la comisién de salud mental, la cual
realiz6 13 actividades a lo largo del afio con una
participacion en total de 115 personas.

PROCESO DE DESINTERINIZACION

En noviembre del 2022, se conformé una comisién
para el proceso de desinterinizaciéon del IIS. Se
convocd una primera reunidon de esta comision,
con el director (que no forma parte de la comision),
quien les informd sobre las instrucciones y las
tareas de esta comision. Se les envié la informacién
necesaria para avanzar con la tarea principal:
definir los criterios que se tomaran en cuenta para

evaluar las postulaciones. La ruta del proceso que
se seguira es la siguiente:

« A inicios del 2023, se presentard la
propuesta de la conformacién de esta
comisién oficialmente al Consejo Cientifico
delllS, asicomo los criterios de participacion
de posibles personas candidatas que
determine esta comision.

+ Del Consejo Cientifico, se llevara al Consejo
Asesor del IIS que ratifique los acuerdos.

« Se inicia la labor de la Comisién, que
solicita la documentacién correspondiente
a las personas investigadoras, dando un
periodo para que completen sus atestados.
La Direccién del IIS justifica el apoyo a las
personas segun los criterios establecidos
para su participacion.

+ LaComisiénevaltalosatestados deacuerdo
con los criterios de Régimen Académico, y
aquellos establecidos a inicios del afo, para
luego rendir un informe.

« Elinforme serd llevado al Consejo Cientifico,
donde se definiran los pasos para que las
personas que cumplen con los requisitos se
puedan incorporar en régimen académico,
y luego se envia al Consejo Asesor para su
ratificacion.

EQUIPO DE COMUNICACION

Victoria Campos Avila - Comunicadora IIS

El Equipo de Comunicacién, coordinado por Koen
Voorend, y conformado por Victoria Campos,
Gloriana Rodriguez, Andrés Artavia y Gabriela
Fonseca es parte de la Actividad de Investigacién



“Apoyo a la divulgacién de la investigacion social
del lIS".

Durante este 2022 se llevaron a cabo las Xl Jornadas
de Investigacion, lo cual siempre requiere de un
esfuerzo de todo el Equipo de Comunicacion para
coordinar la divulgacion. A pesar del cambio en
el equipo, la comunicacién en el instituto no se
detuvo y rdpidamente se dio la adaptacion, por lo
que las actividades, la divulgacion de pddcasts, el
lanzamiento del Club de Lectura, la convocatoriade
becasy elapoyoaladivulgaciéon deinvestigaciones
se dieron exitosamente. Retomamos la alianza
con Radioemisoras de la UCR, la cual nos colabora
con el Club de Lectura, con asesoria para el
miniestudio de audio, contenido en programas y
otros proyectos a futuro.

Se han realizado dindmicas y comunicaciones a lo
interno del instituto. Se realizé la primera reunion
con todo el personal involucrado en los procesos
de comunicacién con el objetivo de continuar con
el seguimiento de los procedimientos internos
para la planificacién de actividades y solicitudes
al equipo de comunicacion para el diseno,
divulgacién, transmisiones y apoyo técnico a las
actividades del lIS.

Asimismo, desde el equipo de comunicacion se
han estado realizando todo tipo de celebraciones,
reconocimientos, bienvenidas, entre otros de
manera interna y con el apoyo de mensajes,
actividades y afiches.

8. DESARROLLO DE NUEVO SITIO
WEB

Con el objetivo de tener un sitio web mas amigable
y de facil navegacién para el publico general y de la
comunidad universitaria que requiere informacion
del IIS, creamos un equipo dirigido por la Unidad
de Comunicacion. El sitio web, lanzado el dia de
la presentacion de este informe, fue producto de
mucho esfuerzo colectivo, bajo la coordinacién
general de Victoria Campos, con la destacada labor
de desarrollo de Xiomara Siles, nuestro disefiador
grafico, Andrés Artavia, y el apoyo indispensable
de Teresa Montero. Asi como la colaboracion del
equipo administrativo, la direccion y el equipo
técnico en busca de los mejores resultados. Esto
permite seguir consolidando la nueva identidad
del IIS y su proyeccién como Unidad de la UCR.
iEsperemos que disfruten el sitio nuevo!
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INVERSION EN UN ESTUDIO DE
GRABACION

Junto con el Equipo de Comunicacion y la
Jefatura Administrativa, hemos dirigido recursos
al equipamiento de un estudio de grabacion
en el segundo piso del IIS. Este se encuentra en
proceso de construccidén y serd un insumo para
mejorar y profesionalizar ain mas la produccion
de nuestros pddcasts, asi como el audio de
videos y otras producciones audiovisuales. La
Jefatura Administrativa apoy6 en la ejecucion
presupuestaria para instalar el estudio y estd en
tramite de compra una camara profesional por un
monto de ¢1 626 128 para el apoyo audiovisual.

TRABAJO DE LA JEFA
ADMINISTRATIVA

Kathia Castro Fuentes - Jefa administrativa

Desde la seccion de apoyo administrativo se
colaboré con el acompafiamiento en 24 actividades
o proyectos de investigacion, 2 programas de
investigacién, 1 programa de extensién docente,
2 proyectos de accién social, 1 TCU y 3 actividades
de accién social. En este acompafamiento se
incluye todo el proceso de inscripcion, elaboracion,
ejecucién de fondos y cierre.

Se administré el presupuesto ordinario del instituto,
el cual asciende a ¢626 743 277,01, con una
ejecucion ahoy de ¢601 247 059,24. De este monto,
¢8 822 093 corresponde a partidas de ejecucion
directa, con ¢3 195 534 para partidas operativas.
Se tramito el apoyo de 37 designaciones para los
diferentes proyectos de presupuesto ordinario, 3
de presupuestos de la Fundacion UCR. Ademas,
se colaboré en la administracién y ejecucion

de ¢15 334 218 del presupuesto asignado por
las vicerrectorias de Investigacion y de Accion
Social para los proyectos del IIS, alcanzando una
ejecucion de 96, 64 %. Se tramito el apoyo de 71
designaciones de horas asistente y estudiantes
provenientes de presupuesto de las vicerrectorias.

Se apoyaron 13 actividades publicas presenciales,
mas el apoyo que se ofrecié para las Jornadas de
Investigacion, el Encuentro Nuevas Voces y las
actividadesquenofueronabiertasal publico.Ademas,
se brindé el apoyo en transmisiones y divulgacién de
actividades realizadas de forma virtual.

En términos de planilla de la Unidad, se cuenta
con 33 personas en plaza docente y 12 en
administrativa. Se realizé en total 115 movimientos
de personal, entre nombramientos, ceses, cambios
de jornada, entre otros. Es importante destacar
gue se tramitaron 25 permisos con goce de salario,
de los cuales la Universidad brindé un apoyo de ¢3
007 436 para viaticos.

Ha sido un afo de retos, el personal a mi cargo
ejecuta sus labores con responsabilidad y ganas
de colaborar. Se implementaron nuevos servicios y
se reforzaron otros que fueron exitosos durante la
pandemia, como las transcripciones de entrevistas,
pddcast, entre otros. (15 al momento de corte, a
cargo de las seforas Marianella Veldsquez y Shirley
Rojas). El apoyo en el escaneo de documentos por
parte de Freddy Cordero, elapoyo enlatransmision
de eventos por parte del Xiomara Siles y el equipo
del CRAI, coordinado por Yorlenny Madrigal, y, por
supuesto, la colaboracién de los comparieros del
area de limpieza, que son tan fundamentales para
nuestra asistencia el edificio.



Se atendieron las mas diversas solicitudes y
consultas a la jefatura por parte de todo el personal
y las personas asistentes. Espero haber respondido
a cada una de ellas con la celeridad y calidad que
se requiere. Por ultimo, cabe destacar que hubo
una comunicacién constante con la Direccion, la
Subdireccion y el resto del equipo de coordinacién
para atender la buena gestion de la Unidad.

PROGRAMASY CRAI

Yorlenny Madrigal Vargas - Coordinadora del CRAI
Teresa Montero Salas - Integrante CRAI/Productora

El Centro de Recursos para el Aprendizaje y la
Investigacién (CRAI-IIS) organizé en el 2022 su
trabajo bajo dos pilares: el de archivo-biblioteca y
el de produccion de audiovisuales de apoyo a la
investigacion. Asi, el CRAI ha venido trabajando
arduamente para ofrecer servicios especializados
de apoyo al aprendizaje, la investigaciéon y la
docencia concernientes con la informacién y las
tecnologias de informacion.

Para el primer pilar, del archivo biblioteca, se
atendieron consultas personalizadas sobre las
diferentes tematicas en el 4rea de las ciencias
sociales y se realizaron diversas charlas y talleres
gue van desde procesos de la busqueda de la
informacién, normas de citacién hastalos diferentes
procesos de escritura cientifica. Ademas, se sumé
mas de 1830 documentos al catdlogo en linea del
CRAI, los cuales se encuentran a disposicién del
personal de investigacion del IIS, de la comunidad
universitaria y del publico en general. Aunado a lo
anterior, se han identificado 2158 documentos para
la Coleccién Centroamérica a fin de disponerlos a
los posgrados de la Facultad de Ciencias Sociales
con especialidad en Centroamérica.

En lo relacionado a la difusién del trabajo hecho
entorno a la alimentacién del repositorio, se ha
estado trabajando en la publicacién del boletin
informativo con tres secciones definidas:
nuevas adquisiciones para la coleccién del
CRAI/IIS, documentos subidos al repositorio y
las recomendaciones para publicar en revistas
académicas arbitradas. Ademas de una agenda
con informacién sobre eventos internos vy
externos en temas de interés para el personal
de investigacion IIS.

Para el segundo pilar (la producciéon de
audiovisuales de apoyo a la investigacion), se
dio apoyo para la creaciéon de cuatro videos que
permiten divulgar el trabajo realizado por las
personas becarias del IIS en el 2022, asi como la
edicién de algunos videos de las Xl Jornadas de
Investigacién, 12 videos para el Taller de “Textos
académicos para Ciencias Sociales: aproximacion
a su escritura y difusion”sobre busquedas en bases
de datos suscritas, fuentes oficiales en la web,
consejos para diferenciar una pagina valida, asi
comoelgestordereferencias Zotero,generalidades
de la redacciéon académica, produccién textual,
planificacién y revision de texto.

También se dio apoyo al proyecto de IIS
Ediciones, liderado por la Direccién del IS, con la
correccion y diagramacion de varios libros: ;La U
en venta? Disputas, actores y negociaciones en la
transformacion de la universidad-empresa y con
los dos primeros libros de la serie “Desigualdades
y...” También se da apoyo en la diagramacion
de otros productos, como la serie Notas de
coyuntura migratoria.



COMISION DE CUMPLEANOS

Con la coordinacion de Flory Chacén, se ha
reactivado la Comisién de Cumpleafios; hemos
compartido estas celebraciones mes a mes junto
a un queque. Si bien esto no ha ayudado en el
seguimiento de dietas saludables, ha sido un
espacio muy importante para fortalecer el tejido
social dentro del IIS.

EVALUACIONES DE DIRECCION,
JEFATURA ADMINISTRATIVA, COOR-
DINACIONES Y CRAI

Este afio, por primera vez, se realizaron evaluaciones
de la Direcciéon, la Jefatura Administrativa, las
coordinaciones y del CRAI, las cuales fueron
positivas en términos generales, pues brindaron
insumos para analizar y mejorar el buen ambiente
en el instituto. Nos proponemos hacer de esto una
practica anual con el fin de propiciar este tipo de
espacios de feedback.

UNAS PALABRAS FINALES DEL
DIRECTOR

Mientras redactaba este informe, para lo cual
agradezco mucho el apoyo de nuestra gestora
académica Laura Reyes Restrepo, me di cuenta no
solo del enorme volumen del trabajo que hacemos
en el Instituto de Investigaciones Sociales y de su
innegable variedad tematica y metodoldgica, sino
también de su caracter colectivoy colaborativo, que
es para casi todo lo que hacemos, el sello que nos
identifica. Esto me hace sentirme muy orgulloso, y
creo que, en el “corre-corre” de todo el afo, a veces
no nos damos cuenta de lo especial que es el IIS. En

ocasiones, dar un paso atras y reconocer esto, sin
perder la criticidad que nos caracteriza también,
tanto hacia fuera como adentro, es una practica
sanay necesaria.

El trabajo del IIS es importante, variado e
increiblemente dindmico. En algunos momentos
nos quejamos de las presiones que esto conlleva
(jy con derechol), pero a finales de 2022 (aunque
algo cansado) siento la gratitud de tener el enorme
privilegio de trabajar en el IIS, con colegas tan
diversos. Y en estos anos, también el privilegio y la
responsabilidad de coordinar el trabajo colectivo
desde la Direccion.

Este informe es reflejo de estas dindmicas
colaborativas, pues fue escrito y editado con
insumos de muchas personas. El trabajo en
equipos implica coordinacion, la cual no siempre
es facil, pero nos hace mas productivos, mas
diversos, mas interdisciplinarios y, ;por qué no?,
nos divierte.

La proyeccion para el 2023 es facil (jno asi su
ejecucion!). Queremos seguir en esta linea,
propiciando el trabajo desde el IIS, fortaleciéndolo
connuevaspersonasennuestradinamica,culminar
procesos e iniciar otros. Desde la Direccién pueden
contar con todo el apoyo que se pueda dar, si es
del interés colectivo del IIS y dentro de las lineas
tematicas de los programas de investigacion.

Solamente me resta decir gracias a todas las
personas que conformamos el IS y a quienes nos
han colaborado o mantienen relaciones cercanas
con el IIS. jSeguimos trabajando! Pero primero
unas bien, bien merecidas vacaciones. Nos vemos
en el nuevo ano.
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DE COORDINACION

Enero 2022

DIRECCION

Koen Voorend.
Profesor Catedratico de la Escuela de Ciencias
de la Comunicacion Colectiva. Doctor y Master
en Estudios de Desarrollo del International
Institute of Social Studies, La Haya, y Master de
la Universidad Maastricht, Paises Bajos.

SUBDIRECCION

Sindy Mora Solano.
Profesora Catedratica de la Escuela de
Sociologia. Master en Derechos Humanos
y Educacion para la Paz por la Universidad
Nacional de Costa Rica.
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Diciembre 2022

COORDINACION DEL PCIS

Adriana Sanchez Lovell.

Profesora Catedratica en la Escuela de Historia.
Coordinadora del Programa de Culturas,
Institutciones y Subjetividades. Miembro del
Consejo Cientifico del IIS.

Dra.y M.Sc. en Historia. Lic. y Bach. en Psicologia.

COORDINACION DEL PADD FCS %&

Francisco Robles Rivera

Profesor Catedratico de la Escuela de Ciencias de la
Comunicacion Colectiva. Doctor en Ciencias Politicas 's ;mm
por la Universidad Libre de Berlin, Alemania. Sacalas




